Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i BE Group AB (publ),
org. nr. 556578-4724, torsdagen den
7 maj 2015 i Malmé

8§81 Stdmmans 6ppnande

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande, Anders Ullberg, som héalsade de
narvarande aktiedgarna valkomna till arsstimman. Godkénde stimman i samband
harmed vissa icke-aktiedgares narvaro vid stimman.

Antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjanstgjorde styrelsens sekreterare,
Andreas Karlsson.

§2 Val av ordforande vid stdmman

Beslutade stimman att utse Anders Ullberg att som ordférande leda dagens
stdmmoforhandlingar.

8§83 Upprattande och godkénnande av réstlangd

De i bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom narvarande upptagna aktiedgarna hade
inom foreskriven tid anmalt sitt deltagande i stamman. Godkéndes forteckningen sasom
rostlangd vid stdmman.

8§84 Godkannande av dagordning

Beslutade stimman att godk&nna dagordningen enligt forslaget i kallelsen.

85 Val av tva protokolljusterare

Till att jamte ordféranden justera protokollet utsags Ragnar Petersson, representerande
Norges Bank, och Jan Andersson, representerande Swedbank Robur Fonder.

86 Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Upplystes att kallelse till stdamman skett den 9 april 2015 genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och publicering pa bolagets hemsida samt att annonser om att kallelse
har skett samma dag varit inférda i Svenska Dagbladet och Sydsvenskan. Stamman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.
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87 Framldggande av a) arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse, b) styrelsens forslag till
dispositioner av bolagets resultat, ¢) revisorsyttrande huruvida gallande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt
d) styrelsens forslag enligt punkterna 16 och 17 pa dagordningen

Upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande balans- och
resultatrakning for rakenskapsaret 2014 samt styrelsens forslag till dispositioner av
bolagets resultat, funnits tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 27 mars 2015 och utsants till samtliga aktiedgare som sa begart samt
fanns tillganglig vid stimman.

Upplystes vidare att revisorsyttrandet huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts, samt styrelsens fullstdndiga foérslag enligt
punkterna 16 och 17 pa dagordningen, funnits tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 16 april 2015 och skickats till samtliga aktiedgare som sa begért
samt delats ut vid dagens stdmma.

Beslutade stimman att samtliga handlingar enligt punkt 7 pa dagordningen darmed
skulle anses vara i laga ordning framlagda vid stdamman.

Auktoriserade revisorn Eva Melzig Henriksson redogjorde for revisorernas arbete och
foredrog revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2014.

88 Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete

Redogjorde ordféranden for styrelsens och ersattningsutskottets arbete under
verksamhetsaret 2014.

Redogjorde Lars Olof Nilsson, ordférande i revisionsutskottet, for revisionsutskottets
arbete under verksamhetsaret 2014.

89 Verkstallande direktorens redogdrelse

Lamnade ordféranden ordet till verkstéallande direktren Lars Engstrom for
foredragning avseende verksamhetsaret 2014.

8§10a Beslut om faststillande av resultat- och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslutade stimman att faststélla den framlagda resultatrékningen och balansrékningen
avensom koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen, allt per den
31 december 2014.
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8§10b Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Upplystes att styrelsens fullstandiga forslag till disposition betraffande bolagets resultat
finns angivet i arsredovisningen samt redogjorde ordféranden for bakgrunden till
styrelsens forslag. Beslutade stamman att till stimmans forfogande staende vinstmedel
om 411 205 786 kronor, efter arets forlust om 130 521 442 kronor, skulle balanseras i
ny rakning.

Beslutades darvid att ingen utdelning skulle lamnas for rakenskapsaret 2014.

8§10c Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande
direktoren for rakenskapsaret 2014

Bolagsstdamman beslutade att bevilja styrelsens ledamdter och verkstallande
direktorerna ansvarsfrihet for det gangna rakenskapsaret. Upplystes om att beslutet om
ansvarsfrihet avsag Kimmo Vékiparta for tiden till och med den 25 augusti 2014 och
Lars Engstrom for tiden fran och med den 25 augusti 2014. Det antecknades att
styrelsens ledamdter och verkstéllande direktoren inte deltog i beslut rérande
ansvarsfrihet for egen del.

8§11 Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Redogjorde Jan Andersson, ledamot i valberedningen, fér valberedningens arbete infor
arsstamman 2015 och presenterade bakgrunden till valberedningens forslag till antal
styrelseledamoter.

Beslutade stamman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av
fem ledaméter utan suppleanter.

§12 Faststdllande av arvode till styrelseledamoter och revisor

Redogjorde Jan Andersson for valberedningens forslag till arvode till styrelseledaméter
och revisor.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utga med ett sammanlagt belopp om 1 260 000 kronor, varav oférandrat 420 000 kronor
till ordféranden och 210 000 kronor till envar av 6vriga bolagsstdmmovalda ledamoter
som inte ar anstallda i bolaget. Som erséttning for utskottsarbete beslutades att
ordféranden for revisionsutskottet oférandrat ska erhalla 70 000 kronor och évriga
ledamoter av revisionsutskottet oférandrat ska erhalla 40 000 kronor vardera samt att
oférandrat ingen ersattning ska utga for arbete i ersattningsutskottet.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning.
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Beslutade stimman, i enlighet med styrelsens forslag, att styrelseledamot under
tillampliga forutsattningar ska kunna fakturera sitt styrelsearvode genom ett av
ledamoten heldgt aktiebolag. Antecknades att denna mojlighet for tillfallet utnyttjas av
Roger Bergqvist och Charlotte Hansson.

8§13 Val av styrelse

Presenterade Jan Andersson valberedningens forslag till styrelse for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
styrelseledamdoterna Roger Bergqvist, Charlotte Hansson, Lars Olof Nilsson, Petter
Stillstrom och JOorgen Zahlin samt nyval av Petter Stillstrom som styrelsens ordfdrande.
Upplystes att Anders Ullberg hade avbojt omval.

Antecknades att de foreslagna styrelseledamdéternas uppdrag i andra foretag skulle anses
sasom foredragna vid stamman.

Beslutade stimman om val av styrelse och styrelseordférande i enlighet med
valberedningens forslag.

Noterades att arbetstagarrepresentanterna Thomas Berg och Kerry Johansson under aret
ldmnat styrelsen samt att arbetstagarorganisationerna IF Metall respektive Handels
meddelat att Christian Andersson &r ny ordinarie ledamot i styrelsen och att Jonas
Isgren ar ny suppleant.

Ordforanden framforde styrelsens och bolagets tack till Thomas Berg och Kerry
Johansson for deras insatser i styrelsen.

Jan Andersson framforde Swedbank Robur fonders och 6vriga institutionella dgares
varma tack till Anders Ullberg for hans insatser som ordférande for styrelsen.

8§14 Val av revisor

Redogjorde Jan Andersson for valberedningens forslag till revisor for kommande
mandatperiod.

Beslutade stdmman att, for tiden intill nastkommande arsstamma, vélja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Eva Carlsvi
kommer vara huvudansvarig revisor.

Anders Ullberg framforde bolagets och styrelsens tack till avgdende huvudansvariga
revisorn Eva Melzig Henriksson for de gangna arens samarbete.

8§15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.
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Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag.

816 Beslut om (i) &ndring av bolagsordningen, (ii) minskning av aktiekapitalet,
(iii) andring av bolagsordningen samt (iv) godkidnnande av styrelsens
beslut om nyemission av aktier

Redogjorde Andreas Karlsson for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till (i)
andring av bolagsordningen, (ii) minskning av aktiekapitalet, (iii) &ndring av
bolagsordningen och (iv) godk&nnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier i
enlighet med Bilaga 3 och 4.

Upplyste ordforanden att férslagen enligt punkt 16 skulle antas som ett beslut, att sadant
beslut ska bitradas av tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid stimman
foretradda aktier samt att en forutsattning for det undantag fran eventuell budplikt som
Aktiemarknadsnamnden har meddelat AB Traction i anledning av ingangna tecknings-
och garantiataganden ar att sadan majoritet uppnas med bortseende av AB Tractions
aktier.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, varefter bolagsordningen har den
lydelse som framgar av Bilaga 5. Noterades att beslutet var enhéalligt, med undantag av
en aktiedgare representerande 300 aktier och rdster som rostade nej till forslaget.

8§17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av
egna aktier

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier enligt Bilaga 6.

Noterades att beslutet var enhalligt.

§18 Stammans avslutande

Bereddes aktieagarna tillfalle till fragor.

Framforde tilltradande styrelseordféranden Petter Stillstrom pa Gvriga
styrelseledamoters vagnar ett varmt tack till Anders Ullberg for hans arbete som
styrelsens ordférande sedan 2011 och for den allménna végledning, stora erfarenhet och
djupa branschkunskap som han bidragit med.

Ordforanden forklarade harefter stamman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Som ovan:

Andreas Karlsson

Justeras:

Anders Ullberg

Ragnar Petersson

Jan Andersson
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STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for BE Group AB (publ) foreslar att arsstimman 2015 beslutar om foljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor for de personer som under
den tid riktlinjerna galler ingar i BE Groups koncernledning.

2. Grundlaggande principer och ersattningsformer

Ersattningen for ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension
samt 6vriga formaner. Den totala ersattningsnivan ska vara marknadsmassig och ses
over arligen.

Fast ersattning

Den fasta erséttningen for ledande befattningshavare i BE Group-koncernen ska vara
individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer och ska
faststallas arligen.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning relateras till graden av uppfyllelse av arliga i férvag val definierade
mal. Bonus ska ha ett i forvag bestamt tak. For ledande befattningshavare ska bonus
uppga till maximalt 50 procent av den fasta ersattningen.

For 2015 har ledande befattningshavare avstatt fran rorlig erséttning.

Pension

Pensionen ska vara avgiftshestamd och motsvara hogst 30 procent av den fasta arslonen.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas
pensionsldsningar som &r konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar bosatta.

Villkor vid uppséagning

Vid uppsagning fran BE Groups sida ska gélla att fast 16n under uppsagningstid inte ska
overstiga ett belopp motsvarande 12 manaders fast 16n. Vid egen uppséagning ska for
samtliga ledande befattningshavare galla en maximal uppsagningstid om 6 manader,
utan ratt till avgangsvederlag.

Bilaga 2



2(2)

Ovriga formaner

Bilférman och privat sjukforsakring ska kunna utgad i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsmaéssigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren &ar verksam.

3. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med arenden som
galler I6ner och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Det inom styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder fragor rérande loner och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Beslut om ersattningar till
verkstallande direktéren och koncernchefen fattas av styrelsen i dess helhet. For 6vriga
ledande befattningshavare fattas beslut om ersattningar av ersattningsutskottet pa
forslag fran verkstallande direktoren.

Malmo i mars 2015
STYRELSEN
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STYRELSENS FOR BE GROUP AB FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT
ENLIGT DAGORDNINGENS PUNKT 16

(1) Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen
(1) Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet
(111) Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

(1V) Godkéannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier

Som anges nedan foreslar styrelsen bland annat att arsstamman beslutar att godkénna en av
styrelsen beslutad nyemission med foretradesréatt for aktiedgarna. Som vidare anges nedan
kommer vissa villkor for nyemissionen, sasom det antal aktier som ska ges ut och vilket
belopp som ska betalas for varje ny aktie, att faststéllas och offentliggoras vid senare tillfélle.
For att genomfora nyemissionen behover kvotvardet minskas, vilket dstadkoms genom en
minskning av aktiekapitalet enligt (11) nedan. For att mojliggdra minskningen maste forst
bolagsordningens granser for aktiekapitalet justeras, vilket gérs under (I). For att darefter
mojliggora nyemissionen av aktier enligt styrelsens beslut enligt (1) nedan, maste granserna
for aktiekapital och antalet aktier i bolagsordningen ater justeras i enlighet med vad som
foreslas under (111) nedan.

(1) Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

For att mojliggéra den minskning av BE Group AB:s (nedan ”Bolaget”) aktiekapital som
foreslas under (11) nedan, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar enligt féljande.

Bolagets aktiekapitalgranser ska andras fran nuvarande l&gst 100 000 000 kronor och hogst
400 000 000 kronor till lagst 70 000 000 kronor och hégst 280 000 000 kronor, varvid § 4 i
bolagsordningen ska erhalla foljande lydelse:

84
Aktiekapitalet skall utgora lagst 70 000 000 kronor och hogst 280 000 000 kronor.”
(I1) Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet

For att mojliggora samt underlatta den nyemission av aktier som beslutas enligt (1) nedan,
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar enligt féljande:

Bolagets aktiekapital, som for narvarande uppgar till 152 506 383,68 kronor, ska minskas
med 77 778 256,68 kronor, utan indragning av aktier, for avsattning till fritt eget kapital.
Minskningen forutsatter att bolagsordningen andras enligt (1). Efter minskningen av
aktiekapitalet, i enlighet med vad som angetts ovan, kommer bolagets aktiekapital uppga till
74 728 128,00 kronor, fordelat pa sammanlagt 74 728 128 aktier, envar aktie med ett
kvotvéarde om 1,00 kronor.

I enlighet med 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen (2005:551) lamnar styrelsen
foljande redogorelse. Beslutet att minska aktiekapitalet i enlighet med denna punkt (I1) kan
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genomforas utan tillstand av Bolagsverket eller allman domstol, eftersom Bolaget samtidigt
emitterar aktier enligt (IV) nedan, som medfor att varken Bolagets bundna egna kapital eller
dess aktiekapital minskar. Effekterna av minskningen av aktiekapitalet samt nyemissionen pa
Bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital framgar, vad betréaffar minskningen av
aktiekapitalet, av vad som anférts ovan och, vad betréffar nyemissionen, av vad som anges
under (IV) nedan.

(111) Forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen

For att mojliggora den nyemission av aktier som beslutas enligt (1) nedan, foreslar styrelsen
att arsstamman beslutar enligt foljande:

Bolagets aktiekapitalgranser ska, efter a&ndringen av bolagsordningen enligt (1) dndras fran
lagst 70 000 000 kronor och hogst 280 000 000 kronor till lagst 150 000 000 kronor och hogst
600 000 000 kronor, och granserna for lagsta och hogsta antal aktier ska andras fran lagst

40 000 000 och hogst 160 000 000 till 1agst 150 000 000 och hdgst 600 000 000, varvid 8§88 4
och 5 i bolagsordningen ska erhalla foljande lydelse:

84

”Aktiekapitalet skall utgéra lagst 150 000 000 kronor och hégst 600 000 000 kronor.”

85

’Antalet aktier skall uppga till minst 150 000 000 stycken och hdgst 600 000 000 stycken.”
(1V) Godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier

Styrelsen beslutar, under forutsattning av arsstimmans godkéannande, att Bolagets aktiekapital
ska 6kas genom en nyemission av aktier med det belopp som beslutas av styrelsen i enlighet
med vad som anges i punkten 1 nedan, samt foreslar att arsstimman godkanner styrelsens
beslut. Nyemissionen forutsatter att bolagsordningen andras enligt (111) ovan. Foljande villkor
ska i 6vrigt galla foér nyemissionen:

1) Styrelsen, eller den som styrelsen utser inom sig, bemyndigas att, senast den 5 maj 2015
faststélla det hogsta belopp som bolagets aktiekapital ska 6kas med, det hégsta antal nya
aktier som ska ges ut (och darigenom det antal befintliga aktier som ska berattiga till
teckning av visst antal nya aktier) samt det belopp som ska betalas for varje ny aktie.

2) Bolagets aktieagare ska ha foretradesratt att teckna de nya aktierna i forhallande till det
antal aktier de forut dger. Avstamningsdag for faststéllande av vilka aktiedgare som &r
berattigade att med foretradesréatt teckna nya aktier ska vara den 13 maj 2015.

3) For det fall inte samtliga aktier tecknats med std av teckningsrétter ska styrelsen, inom
ramen for nyemissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av aktier tecknade utan
stod av teckningsratter, varvid sadana aktier ska tilldelas i forsta hand dem som tecknat
aktier med st0d av teckningsrétter och som anmaélt att de dnskar teckna ytterligare aktier,
oavsett om de var aktiedgare pa avstamningsdagen eller inte, pro rata i forhallande till det
antal teckningsratter som var och en utnyttjat for teckning, i andra hand évriga som anmalt
intresse av att teckna aktier utan stod av teckningsratter, pro rata i forhallande till deras
anmalda intresse, och i tredje hand dem som garanterat nyemissionen, pro rata i
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forhallande till stallda emissionsgarantier. I den man tilldelning enligt ovan inte kan ske
pro rata ska tilldelning ske genom lottning.

4) Aktieteckning ska ske under perioden fran och med den 21 maj 2015 till och med den
4 juni 2015. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5) Teckning av aktier med stod av teckningsratter ska ske genom samtidig kontant betalning.
Teckning av aktier utan stod av teckningsratter ska ske pa separat teckningslista och
darvid tilldelade aktier ska betalas kontant senast tre (3) bankdagar efter det att besked om
tilldelning har skickats till tecknaren.

6) De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket.

Handlingar enligt 13 kap. 6 § och 20 kap. 14 § aktiebolagslagen har upprattats.

Styrelsen foreslar att arsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna
16.1-111 samt arsstammans godkannande av styrelsens beslut om nyemission i enlighet med
punkten 16.1V ska antas som ett beslut, med forbehall for att styrelsen kan komma att
franfalla sina forslag om &ndringar i bolagsordningen och minskning av aktiekapitalet om
dessa beslut inte & nddvéndiga for att genomfora nyemissionen. Stammans beslut enligt ovan
ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval avgivna
roster som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Malmo i april 2015

BE Group AB
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STYRELSENS FOR BE GROUP AB BESLUT OM SLUTLIGA
NYEMISSIONSVILLKOR

Styrelsen for BE Group AB (publ) beslutade den 7 april 2015, under férutsattning av
bolagsstimmans godk&nnande, om nyemission av aktier, varvid styrelsen eller den som
styrelsen utser inom sig bemyndigades att, senast den 5 maj 2015, faststélla det hogsta
belopp som bolagets aktiekapital ska 6kas med, det hogsta antal nya aktier som ska ges
ut (och darigenom det antal befintliga aktier som ska berattiga till teckning av visst antal
nya aktier) samt det belopp som ska betalas for varje ny aktie.

Mot denna bakgrund beslutar styrelsen om féljande villkor.
1.  Bolagets aktiekapital ska 6kas med hdgst 185 474 367 kronor.
2.  Hogst 185 474 367 nya aktier ska ges ut.

3. For varje befintlig aktie erhalls en teckningsratt. Tva teckningsratter ger ratt att
teckna fem nya aktier.

4.  Teckningskursen ska vara 1,40 kronor for varje ny aktie.

Malmo den 5 maj 2015
BE Group AB

Bilaga 4
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STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstiamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av
egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till
arsstamman 2016.

2. Overlatelse far ske av sammanlagt hogst 538 381 aktier, motsvarande bolagets
befintliga innehav av egna aktier.

3. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

4.  Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen vid forvarv
av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rorelse, varvid vederlaget ska
motsvara aktiens bedomda marknadsvéarde. Vid sadan 6verlatelse far betalning
erlaggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pa BE Group.

5. Overlatelse far aven ske mot kontant betalning genom forséljning pa Nasdaq
Stockholm, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs vid
avyttringstidpunkten.

6.  Styrelsen ska aga ratt att bestaimma Gvriga villkor for dverlatelsen.

Skalet till forslaget och anledningen till att dverlatelse av aktier far ske med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av mindre foretagsforvarv
genom utnyttjande av egna aktier.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier motsvarar cirka 0,7 procent av det totala
antalet aktier.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Malmo i mars 2015
STYRELSEN

Bilaga 6



