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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i BE Group AB (publ) kallas harmed till rsstimma fredagen den 26 april 2013 kl. 15.00 pé
Restaurang Hipp, Kalendegatan 12 i Malmé.

Ratt till deltagande

Ratt att deltaga i arsstamman har aktiedgare, som:

- dels &r inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget I6rdagen den 20 april
2013,

- dels senast mandagen den 22 april 2013, garna fore kl. 12.00, till bolaget anméler sin avsikt att
deltaga i arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stimman. Sadan registrering méaste vara verkstélld fredagen den
19 april 2013. Detta innebér att aktiedgare i god tid fore denna dag maste begara sadan omregistrering hos
sin forvaltare.

Anmélan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman kan goras pa telefon 040-38 40 40 eller pa bolagets hemsida,
www.begroup.com. Av anmalan ska framga namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
och antal bitrdden. Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida. Den som féretrader juridisk
person ska forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar
behdrig firmatecknare. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under adress BE Group AB,
c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd, senast torsdagen den 25 april 2013.

Forslag till dagordning
Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godké&nnande av rostlangd
Godké&nnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framl&ggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
b) styrelsens forslag till dispositioner av bolagets resultat
c) revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts
d) styrelsens forslag enligt punkt 16-17 pa dagordningen
Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete
Verkstallande direktérens redogoérelse
0. Beslut om
a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen
b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for rakenskapséret 2012
11. Faststallande av antalet styrelseledamoter
12. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
13. Val av styrelse
14 Val av revisor
15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier med anledning
av tidigare beslut om aktiesparplan 2011
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
18. Awvslutning

Nogak~wbdpE

= © ©



2(3)

LEGAL#9335477v7

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

BE Groups valberedning infor arsstaimman 2013, bestdende av Bengt Stillstrom (AB Traction), Jan
Andersson (Swedbank Robur fonder), Tomas Ramsalv (Odin Fonder), samt Anders Ullberg
(styrelseordférande i BE Group) har foreslagit att styrelsens ordférande, Anders Ullberg, ska valjas till
ordférande vid stimman.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets resultat (punkt 10 b)

Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2012 samt att bolagets medel till
forfogande om sammanlagt 465 382 959 kronor, inklusive arets resultat om -214 370 335 kronor,
balanseras i ny rékning.

Forslag till faststéllande av antalet styrelseledaméter (punkt 11)
Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara 6 stycken utan suppleanter.

Forslag till faststéllande av arvoden till styrelseledamdter och revisor (punkt 12)

Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode ska utga med totalt 1 470 000 kronor, varav

420 000 kronor till ordféranden och 210 000 kronor vardera till 6vriga bolagsstammovalda ledaméter. For
arbete i revisionsutskottet ska ersattning oférandrat utgd med totalt 150 000 (150 000) kronor, varav

70 000 (70 000) kronor till ordféranden och 40 000 (40 000) kronor vardera till 6vriga ledamdter, medan
for arbete i ersattningsutskottet ska oférandrat ingen erséttning utga.

I anslutning till valberedningens forslag till styrelsearvode foreslar styrelsen, under forutséttning att det &r
kostnadsneutralt for BE Group och efter skriftlig 6verenskommelse mellan BE Group och ett av en
styrelseledamot heldgt svenskt aktiebolag, att styrelsearvode ska kunna faktureras genom det av
ledamoten helagda aktiebolaget. Om sa sker ska det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande
sociala avgifter enligt lag och med mervardesskatt enligt lag.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Forslag till val av styrelse (punkt 13)

Valberedningen har foreslagit omval av styrelseledamoterna Anders Ullberg, som aven foreslas omviljas
som styrelsens ordférande, Roger Bergqvist, Marita Jaatinen, Lars Olof Nilsson och Petter Stillstrém
samt nyval av Jorgen Zahlin. Cecilia Edstrom har avbojt omval.

Jorgen Zahlin &r fodd 1964. Han har varit anstalld inom teknikhandelskoncernen OEM International
sedan 1985 och &r sedan 2002 dess VD och koncernchef.

Forslag till val av revisor (punkt 14)
Valberedningen har féreslagit omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér en mandattid om
ett ar.

Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Erséttningen for ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt Gvriga formaner.
Den totala ersattningen ska vara marknadsméssig. Den fasta ersattningen ska vara individuell och
differentierad utifran individens ansvar och prestationer och ska faststéllas arligen. Rorlig erséttning ska
relateras till graden av uppfyllelse av arliga i forvag val definierade méal och maximalt kunna uppga till

50 % av den fasta ersattningen.

Pensionen ska vara avgiftsbestamd och motsvara hogst 35 % av den fasta arslénen plus hogst 20 % av
genomsnittlig bonus under de senaste tre aren.

Vid uppségning frdn BE Groups sida ska gélla att fast 16n under uppséagningstid och avgangsvederlag
sammantaget inte ska Gverstiga ett belopp motsvarande 18 manaders fast 16n, varvid avgangsvederlag, i
forekommande fall, ska reduceras med sadana inkomster som befattningshavaren forvérvar i annan
anstéllning eller genom annan verksamhet.
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier med
anledning av Aktiesparplan 2011 (punkt 16)

| syfte att sakerstalla tackning av sociala avgifter hanforliga till Aktiesparplan 2011 foreslar styrelsen att
arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstimman 2014, fatta
beslut om dverlatelse av hogst 50 000 egna aktier. Overlatelse ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier kraver
enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rsterna som de vid
stdimman foretraddda aktierna rostar for forslaget.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier
(punkt 17)

For att méjliggora finansiering av mindre foretagsforvary foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock langst till rsstimman 2014, fatta beslut om overlatelse av
egna aktier. Overlatelse fér ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt av hogst sa manga aktier
som BE Group innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut och som inte kravs for leverans av s kallade
matchningsaktier och prestationsaktier samt tdckning av sociala avgifter enligt bolagets aktiesparplaner.
Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kopeskillingen vid férvarv av bolag eller rérelse
eller del av bolag eller rorelse, varvid vederlaget ska motsvara aktiens bedémda marknadsvarde. Vid
sadan overlatelse far betalning erlaggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pé

BE Group. Styrelsen ska 4ga ratt att bestimma ovriga villkor for dverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna aktier kraver
enligt aktiebolagslagen att aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, pa arsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts och styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 16-17 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.begroup.com,
senast fredagen den 5 april 2013 samt kommer att skickas till de aktiedgare som begéar det. Kopior
kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstimman. Valberedningens motiverade yttrande avseende
forslag under punkterna 11-14 finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.begroup.com.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 50 000 000.
Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 561 982, vilka inte berattigar till rostratt sa lange bolaget
innehar aktierna.

Malmé i mars 2013
BE Group AB (publ)
Styrelsen



