Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 BE Group AB (publ),
org. nr. 556578-4724, onsdagen den
29 april 2020 1 Malmo

§1 Oppnande av stimman

Pé styrelsens uppdrag 6ppnades stimman av styrelseordforande Jérgen Zahlin, som
deltog via lank och som hélsade de nirvarande aktiedgarna vilkomna till arsstimman.
Godkénde stimman i samband hdarmed vissa icke-aktiedgares nirvaro vid stimman.

Antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjénstgjorde styrelsens sekreterare,
Christoffer Franzén.

§2 Val av ordf6rande vid stimman

Beslutade stimman att utse Jorgen Zahlin att som ordforande leda dagens
stimmoforhandlingar.

§3 Upprittande och godkinnande av rostlingd

De i bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom ndrvarande upptagna aktieéigarna hade
inom foreskriven tid anmaélt sitt deltagande 1 stimman. Godkéndes forteckningen sasom
rostlangd vid stimman.

§4 Godkinnande av dagordning

Beslutade stimman att godkidnna dagordningen enligt forslaget i kallelsen.

§5 Val av en eller tva protokolljusterare

Till att jamte ordféranden justera protokollet utsdgs Christer Dahlberg.

§ 6 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Upplystes att kallelse till stimman skett den 31 mars 2020 genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och publicering pa bolagets hemsida samt att annonser om att
kallelse har skett dessforinnan varit inforda i Svenska Dagbladet och Sydsvenskan.
Noterades att samtliga ndrvarande aktiedgare godként att stimman holls pa bolagets
huvudkontor pa Krangatan 4B i Malmg.
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Stdimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7 Framlidggande av a) arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse, b) styrelsens forslag till
disposition av bolagets resultat samt ¢) revisorsyttrande huruvida gillande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts

Upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande balans- och
resultatrdkning for rakenskapsaret 2019 samt styrelsens forslag till disposition av
bolagets resultat, funnits tillgéngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 2 april 2020 och utsénts till samtliga aktiedgare som s& begart samt
fanns tillgidnglig vid stimman.

Upplystes vidare att revisorsyttrandet huruvida géllande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har foljts funnits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 8 april 2020 och skickats till samtliga aktiedigare som sa begért samt
delats ut vid dagens stimma.

Beslutade stimman att samtliga handlingar enligt punkt 7 pa dagordningen dédrmed
skulle anses vara i laga ordning framlagda vid stimman.

Noterades att aktiedgarna bereddes tillfille att stélla fragor till huvudansvariga revisorn
Eva Carlsvi fran PwC.

§8 Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete

Redogjorde Jorgen Zahlin kortfattat for styrelsens och utskottens arbete under
rakenskapséret 2019.

§9 Verkstillande direktorens redogorelse

Bereddes aktiedgarna tillfille att stélla fragor till verkstéllande direktéren Peter
Andersson.

§10a Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststidlla den framlagda resultatrikningen och balansrékningen
davensom koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen, allt per den
31 december 2019.
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§10b Beslut om disposition betridffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Upplystes att styrelsens fullsténdiga forslag till disposition betrdffande bolagets resultat
finns angivet 1 rsredovisningen. Beslutade stimman att ingen utdelning skulle 1dmnas
for rakenskapsaret 2019 och att medel till forfogande om 350 612 346 kronor skulle
balanseras 1 ny rdkning.

§10¢ Beslut om ansvarsfrihet {for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren for rikenskapsaret 2019

Bolagsstimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande
direktorerna ansvarsfrihet for det gangna rakenskapsaret. Upplystes om att beslutet om
ansvarsfrihet avsdg Anders Martinsson for tiden till och med den 30 september 2019
och Peter Andersson for tiden fran och med den 1 oktober 2019. Det antecknades att
varken nagon styrelseledamot eller verkstillande direktdren var upptagen i rostlangden.

§ 11 Faststillande av antalet styrelseledamdoter

Redogjorde ordforanden for valberedningens forslag till antal styrelseledaméter.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av
fem ledamoter utan suppleanter.

§ 12 Faststillande av arvode till styrelseledamoter och revisor

Redogjorde ordféranden for valberedningens forslag till arvode till styrelseledamoter
och revisor.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med ett sammanlagt belopp om 1 260 000 kronor, varav oférandrat 420 000 kronor
till ordféranden och of6riandrat 210 000 kronor till envar av dvriga bolagsstimmovalda
ledamoéter som inte dr anstéllda 1 bolaget. Som ersittning for arbete i revisionsutskottet
beslutades att ordféranden oférdndrat ska erhélla 70 000 kronor och dvriga ledamoter
oforindrat ska erhalla 40 000 kronor vardera. For arbete i ersittningsutskottet beslutades
att ingen erséttning ska utga.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utgé enligt godkédnd rakning.

§ 13 Val av styrelse

Presenterade ordféranden valberedningens forslag till styrelse for tiden intill slutet av
nista arsstimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
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styrelseledaméterna Carina Andersson, Lars Olof Nilsson, Petter Stillstrom och Jorgen
Zahlin samt nyval av Mats O Paulsson. Vidare framgick att valberedningen foreslagit
omval av Jorgen Zahlin som styrelsens ordforande, varvid styrelsen, om uppdraget som
ordforande skulle upphora 1 fortid, inom sig ska utse ny ordférande for tiden fram till
dess ny ordférande valts av bolagsstimma.

Antecknades att de foreslagna styrelseledamdternas uppdrag i1 andra foretag skulle anses
sadsom foredragna vid stimman.

Beslutade stimman om val av styrelse och styrelseordforande i enlighet med
valberedningens forslag.

§ 14 Val av revisor

Redogjorde ordforanden for valberedningens forslag till revisor for kommande
mandatperiod.

Beslutade stimman att, for tiden intill ndstkommande arsstimma, vilja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Eva Carlsvi
fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om §verlatelse av egna
aktier

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier enligt Bilaga 3.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet var
enhalligt.

§ 17 Beslut om indring av bolagsordningen

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till ndring
av bolagsordningen enligt Bilaga 4.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, varefter bolagsordningen ska ha
den lydelse som framgar av Bilaga 5. Noterades att beslutet var enhélligt.
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§ 18 Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade hirefter stimman avslutad.

Vidare forekom ej.

Som ovan:

Christoffer Franzén

Justeras:

Jorgen Zahlin

Christer Dahlberg



LEGAL#19045628v7

Bilaga 2

STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen f6r BE Group AB (publ) ("BE Group”) foreslar att arsstimman 2020 beslutar
om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i BE
Groups koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
fordndringar som gors i redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstimman.

1. Riktlinjernas frimjande av BE Groups affirsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

BE Group ér ett handels- och serviceforetag inom stél- och metallbranschen. Kunderna
finns framfor allt inom tillverknings- och byggindustrin i Sverige, Finland och
Baltikum, diar BE Group é&r en av marknadens ledande aktorer. Med gedigen kompetens
och effektiva processer inom inkop, logistik, och produktion erbjuder BE Group
lagerforsiljning, produktionsservice och direktleveranser till kunder utifran deras
specifika behov av stdl- och metallprodukter. BE Groups vision &r att vara det mest
professionella, framgangsrika och respekterade stélservicebolaget pa de marknader dér
bolaget dr verksamt. En framgéngsrik implementering av BE Groups afférsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Malsittningen med BE
Groups erséttningspolicy for ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda
konkurrenskraftig och marknadsmaéssig erséttning, sd att kompetenta och skickliga
medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning. For
ytterligare information om bolagets affdrsstrategi, se bolagets hemsida
www.begroup.com.

2. Formerna av ersittning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersittning, pensionsféormaner och 6vriga forméner.
Bolagsstimman kan dérutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast kontantlon

Den fasta kontantlonen for ledande befattningshavare i BE Group ska vara
individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer och ska
faststillas arligen.

Rorlig kontantersdittning
Den rorliga kontantersittningen ska baseras pd forutbestimda, vildefinierade och
mitbara finansiella mél for koncernen och relevant affirsomrade och far uppga till hogst
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femtio (50) procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under métperioden for
malen. Malen for den rorliga kontantersittningen ska huvudsakligen relatera till
koncernens respektive affirsomrédets underliggande rorelseresultat, och darutover kan
aven individuella mal faststillas. Mélen ska vara utformade sa att de framjar BE Groups
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis
ha en koppling till afférsstrategin eller frdmja den ledande befattningshavarens
langsiktiga utveckling inom BE Group. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséttning ska kunna mitas under en period om ett ar.

Pensionsformaner

For verkstillande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska
pensionsférmaner vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst
30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formdner

Ovriga forméner far innefatta bl.a. livforsikring, sjuk- och sjukvardsforsikring,
bilformén och bostadsforman. Saddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10
procent av den fasta &rliga kontantlnen.

Utldndska anstdllningsforhallanden

Betriffande anstédllningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt
avser pensionsférmaner och vriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande
dndamal sd langt mojligt ska tillgodoses.

3. Faststillande av utfall for rorlig kontanterséittning m.m.

Ersittningsutskottet ska bereda, f6lja och utvirdera fragor rorande rorlig
kontanterséttning. Nar matperioden for uppfyllelse av mélen for utbetalning av rorlig
kontanterséttning har avslutats ska det faststillas 1 vilken utstrackning som dessa har
uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa faststéllt
finansiellt underlag for aktuell period. Erséttningar till verkstillande direktoren beslutas
av styrelsen. Ersdttningar till 6vriga befattningshavare beslutas av verkstéllande
direktoren efter samrad med erséttningsutskottet.

Rorlig kontanterséttning kan utbetalas efter avslutad mitperiod eller vara féremal for
uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller
delvis aterkréava rorlig ersittning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. Anstéillningstid och upphérande av anstillning

Vid uppsdgning frén bolagets sida fir uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppségningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv ménader for verkstéllande
direktéren och for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsdgning fran
befattningshavarens sida far uppsidgningstiden vara hogst sex ménader, utan rétt till
avgangsvederlag.
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5. Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter
om anstélldas totalersittning, ersédttningens komponenter samt erséttningens 6kning och
okningstakt over tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar
som foljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersédttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjdrde ar och ligga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska &dven folja och utvirdera program
for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i
bolaget. Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer 1 bolagsledningen, 1 det fall
de berors av fragorna.

7. Frangiende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det 1 ett enskilt
fall finns sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstilla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg frn
riktlinjerna.

Malmo 1 mars 2020
STYRELSEN
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Bilaga 3

STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
egna aktier i1 enlighet med foljande villkor:

1.  Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock ldngst till
arsstimman 2021.

2. Overlatelse fir ske av sammanlagt hogst 26 920 aktier, motsvarande bolagets
befintliga innehav av egna aktier.

3. Overlatelse far ske med avvikelse frin aktiesigarnas foretridesritt.

4. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kopeskillingen vid forvirv
av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rorelse, varvid vederlaget ska
motsvara aktiens beddmda marknadsvirde. Vid sddan overlételse fir betalning
erliggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pa BE Group.

5. Overlatelse far dven ske mot kontant betalning genom forsiljning pa Nasdaq
Stockholm, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs vid
avyttringstidpunkten.

6.  Styrelsen ska dga ritt att bestimma 6vriga villkor for 6verlatelsen.

Skalet till forslaget och anledningen till att 6verlatelse av aktier far ske med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora finansiering av mindre foretagsforvérv
genom utnyttjande av egna aktier.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier motsvarar cirka 0,2 procent av det totala
antalet aktier.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av egna
aktier kréver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av sivil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna rostar for forslaget.

Malmoé 1 mars 2020
STYRELSEN



STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING
AV BOLAGSORDNINGEN

I syfte att anpassa bolagsordningen till genomf6rda och forvintade dndringar i
aktiebolagslagen och lagen om vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument foreslr styrelsen att arsstimman beslutar om att dndra § 1, § 8 samt § 11 i
bolagsordningen pa f6ljande sitt.

§1

§8

§ 11

Nuvarande lydelse

Bolagets firma dr BE Group AB (publ).
Bolaget ér publikt.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske
genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet eller, om utgivningen av
Svenska Dagbladet upphor, i Dagens
Nyheter. Aktieéigare som vill deltaga pa
bolagsstdmma skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela
aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore stimman, dels gora anmélan
till bolaget senast kl. 16.00 den dag som
anges i kallelsen till bolagsstimman.
Sistndmnda dag fér inte vara sondag,
annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare 4n femte vardagen
fore stimman. Aktiedgare far vid
bolagsstimma medfora ett eller tva
bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmilan hidrom enligt foregaende stycke.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av finansiella
instrument.

Foreslagen lydelse

Bolagets foretagsnamn ar BE Group AB
(publ). Bolaget &r publikt.

Kallelse till bolagsstémma skall ske
genom kungorelse 1 Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet eller, om utgivningen av
Svenska Dagbladet upphér, i Dagens
Nyheter. Aktieégare som vill deltaga pa
bolagsstimma skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela
aktieboken pa avstimningsdagen for
bolagsstimman i enlighet med
aktiebolagslagen, dels gora anmélan till
bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstdmman. Sistndmnda
dag fér inte vara s6ndag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare 4n femte vardagen fore stimman.
Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora
ett eller tva bitrdden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmilan hidrom enligt
foregaende stycke.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lag
(1998:1479) om vérdepapperscentraler
och kontoforing av finansiella instrument.

Bilaga 4



Bemyndigande

Styrelsen foresléar att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstdende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stammans beslut om dndring av bolagsordningen &r giltigt endast om det har bitrétts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretrddda vid stimman.

Malmd 1 mars 2020
STYRELSEN



Bilaga 5

Bolagsordning for BE Group AB (publ)

Antagen pa arsstimma den 29 april 2020
Organisationsnummer 556578-4724

§1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr BE Group AB (publ). Bolaget &r publikt.

§ 2 Styrelsens siite
Styrelsen skall ha sitt sdte i Malmo.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller indirekt, idka handels- och fabriksrorelse inom stél- och
byggnadsbranscherna, dga och forvalta aktier, samt bedriva dirmed forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgora lagst 150 000 000 kronor och hogst 600 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antal aktier skall vara ldgst 10 000 000 stycken och hogst 40 000 000 stycken.

§ 6 Styrelse
Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst tio ledaméter, utan suppleanter.

§ 7 Revisorer
For granskning av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning samt bolagets
rakenskaper skall en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter utses.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar
samt pd bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras 1 Svenska Dagbladet
eller, om utgivningen av Svenska Dagbladet upphor, i Dagens Nyheter. Aktiedgare som
vill deltaga pa bolagsstimma skall dels vara upptagen 1 utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken pa avstamningsdagen for bolagsstimman 1 enlighet
med aktiebolagslagen, dels gora anmaélan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstimman. Sistnimnda dag féar inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n
femte vardagen fore stimman. Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva
bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort anmélan hdarom enligt foregédende stycke.

§ 9 Arsstimma
Arsstimma halles &rligen inom sex ménader efter rikenskapsarets utgéng. P4 arsstimma
ska foljande drenden férekomma:

1) Val av ordforande vid stimman
2) Upprittande och godkinnande av rostlingd
3) Godkénnande av dagordning



4) Val av en eller tva protokolljusterare
5) Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad
6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
7) Beslut
a) om faststillande av resultatrdkning och balansrédkning samt 1
forekommande fall, koncernresultatrikning och koncernbalansrakning
b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdkningen
c¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
8) Faststillande av arvoden till styrelsen samt, i forekommande fall, revisorer
9) Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella
revisorsuppleanter
10) Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen

Vid bolagsstimman ma envar rostberittigad rosta for fulla antalet av honom eller henne
dgda och/eller foretradda aktier utan begransning i rostetalet.

§ 10 Rékenskapsar
Rékenskapsar ér 1 januari till 31 december.

§ 11 Avstimningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lag (1998:1479)
om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.



