Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 BE Group AB (publ),
org. nr. 556578-4724, torsdagen den
26 april 2018 1 Malmo

§1 Stammans Oppnande

Stimman Sppnades av styrelsens ordforande, Petter Stillstrom, som hilsade de
ndrvarande aktiedgarna vdlkomna till &rsstdimman. Godkénde stimman i samband
hirmed vissa icke-aktiedgares ndrvaro vid stimman.

Antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjénstgjorde styrelsens sekreterare,
Daniel Fildt.

§2 Val av ordférande vid stimman

Beslutade stimman att utse Petter Stillstrom att som ordférande leda dagens
stimmoforhandlingar.

§3 Upprittande och godkdnnande av rostlingd

De i bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom nirvarande upptagna aktiefigarna hade
inom foreskriven tid anmadlt sitt deltagande 1 stimman. Godkéndes forteckningen sasom
rostldngd vid stimman.

§4 Godkénnande av dagordning

Beslutade stimman att godkdnna dagordningen enligt forslaget 1 kallelsen.

§5 Val av tva protokolljusterare

Till att jdimte ordféranden justera protokollet utsdgs Torbjorn Clementz.

§ 6 Provning av om stimman blivit behodrigen sammankallad

Upplystes att kallelse till stimman skett den 28 mars 2018 genom annonsering 1 Post-
och Inrikes Tidningar och publicering pd bolagets hemsida samt att annonser om att
kallelse har skett samma dag varit inforda 1 Svenska Dagbladet och Sydsvenskan.
Stimman konstaterades vara i behdrig ordning sammankallad.
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§7 Framldggande av a) arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse, b) styrelsens forslag till
dispositioner av bolagets resultat samt ¢) revisorsyttrande huruvida géllande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts

Upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhdrande balans- och
resultatrdkning for rdkenskapséret 2017 samt styrelsens forslag till dispositioner av
bolagets resultat, funnits tillgédngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 28 mars 2018 och utsénts till samtliga aktiedgare som sa begért samt
fanns tillgédnglig vid stimman.

Upplystes vidare att revisorsyttrandet huruvida géllande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har f6ljts funnits tillgédngligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 5 april 2018 och skickats till samtliga aktieigare som sé begért samt
delats ut vid dagens stimma.

Beslutade stimman att samtliga handlingar enligt punkt 7 pa dagordningen darmed
skulle anses vara i laga ordning framlagda vid stimman.

Auktoriserade revisorn Eva Carlsvi redogjorde for revisorernas arbete och foredrog
revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2017.

§ 8 Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete

Redogjorde ordforanden for styrelsens och ersittningsutskottets arbete under
rakenskapséret 2017.

Redogjorde Lars Olof Nilsson, ordférande i revisionsutskottet, for revisionsutskottets
arbete under rikenskapséret 2017.

§9 Verkstallande direktorens redogorelse

Lamnade ordforanden ordet till verkstillande direktoren Anders Martinsson for
foredragning avseende rikenskapsaret 2017.

Bereddes aktiedgarna tillfélle till fragor.

§10a Beslut om faststillande av resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststélla den framlagda resultatrikningen och balansrakningen
dvensom koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen, allt per den
31 december 2017.
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§10b Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststédllda
balansrikningen

Upplystes att styrelsens fullstdndiga forslag till disposition betrdffande bolagets resultat
finns angivet i arsredovisningen samt redogjorde ordféranden for bakgrunden till
styrelsens forslag. Beslutade stimman att till stimmans forfogande stdende vinstmedel
om 266 100 751 kronor, efter arets forlust om 990 087 kronor, skulle balanseras 1 ny
rakning.

Beslutades att ingen utdelning skulle 1dmnas for rakenskapsaret 2017.

§10c¢ Beslut om ansvarsfrihet {for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren for rakenskapsaret 2017

Bolagsstimman beslutade att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstillande
direktorerna ansvarsfrihet for det gangna rikenskapsaret. Det antecknades att styrelsens
ledamdter och verkstéllande direktoren inte deltog i beslut rérande ansvarsfrihet for
egen del.

§ 11 Faststidllande av antalet styrelseledamoter

Redogjorde Bengt Stillstrom, ledamot i valberedningen, for valberedningens arbete
infor arsstimman 2018 och presenterade bakgrunden till valberedningens forslag till
antal styrelseledaméter.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besté av
fem ledamoter utan suppleanter.

§ 12 Faststillande av arvode till styrelseledamoter och revisor

Redogjorde Bengt Stillstrom for valberedningens forslag till arvode till
styrelseledamoter och revisor.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med ett sammanlagt belopp om 1 260 000 kronor, varav oforéndrat 420 000 kronor
till ordféranden och oférandrat 210 000 kronor till envar av 6vriga bolagsstimmovalda
ledamdter som inte dr anstdllda i bolaget. Som erséttning for utskottsarbete beslutades
att ordféranden for revisionsutskottet oférandrat ska erhélla 70 000 kronor och dvriga
ledaméter av revisionsutskottet ofordandrat ska erhélla 40 000 kronor vardera samt att
oftriandrat ingen ersdttning ska utga for arbete 1 erséttningsutskottet.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkind rakning.
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§ 13 Val av styrelse

Presenterade Bengt Stillstrom valberedningens forslag till styrelse for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
styrelseledamoterna Lars Olof Nilsson, Mikael Sjolund, Petter Stillstrom och Jorgen
Zahlin samt nyval av Carina Andersson. Till styrelsens ordforande foreslog
valberedningen omval av Petter Stillstrom.

Antecknades att de foreslagna styrelseledamdternas uppdrag 1 andra foretag skulle anses
sasom foredragna vid stimman.

Beslutade stimman om val av styrelse och styrelseordférande i enlighet med
valberedningens forslag.

§ 14 Val av revisor

Redogjorde Bengt Stillstrom for valberedningens forslag till revisor for kommande
mandatperiod.

Beslutade stimman att, for tiden intill ndstkommande arsstimma, vélja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Eva Carlsvi
fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna
aktier

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt Bilaga 3.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet var
enhélligt.

§ 17 Stdmmans avslutande

Ordforanden forklarade hirefter stimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Som ovan:

Daniel Faldt

Justeras:

Petter Stillstrom

Torbjérn Clementz



STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for BE Group AB (publ) foreslar att arsstimman 2018 beslutar om foljande
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstillningsvillkor f6r de personer som under
den tid riktlinjerna géller ingér i BE Groups koncernledning.

2. Grundliggande principer och ersittningsformer

Erséttningen for ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension
samt Ovriga formaner. Den totala ersittningsnivan ska vara marknadsmaissig och ses
over arligen.

Fast ersiittning

Den fasta ersittningen for ledande befattningshavare i BE Group-koncernen ska vara
individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer och ska
faststéllas arligen.

Rorlig ersiittning

Rorlig erséttning relateras till graden av uppfyllelse av arliga i forvdg vil definierade
mal. Bonus ska ha ett i forvag bestdmt tak. For ledande befattningshavare ska bonus
uppgé till maximalt 50 procent av den fasta ersittningen.

Pension
Pensionen ska vara avgiftsbestimd och motsvara hogst 30 procent av den fasta arslonen.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfér Sverige far erbjudas
pensionslosningar som dr konkurrenskraftiga i det land dér personerna &r bosatta.

Villkor vid uppsiigning

Vid uppsigning frdn BE Groups sida ska gilla att fast 16n under uppségningstid inte ska
Overstiga ett belopp motsvarande 12 manaders fast 16n. Vid egen uppsidgning ska for
samtliga ledande befattningshavare gélla en maximal uppsidgningstid om 6 ménader,
utan rétt till avgangsvederlag.

Bilaga 2
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Ovriga formdiner

Bilférman och privat sjukforsdkring ska kunna utga i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsméssigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dér befattningshavaren ar verksam.

3. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med drenden som
giller loner och andra anstéillningsvillkor for ledande befattningshavare

Det inom styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder fragor rérande 16ner och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Beslut om erséttningar till
verkstillande direktdren och koncernchefen fattas av styrelsen i dess helhet. For 6vriga
ledande befattningshavare fattas beslut om ersittningar av ersittningsutskottet pa
forslag fran verkstillande direktdren.



Bilaga 3

STYRELSENS FOR BE GROUP AB FORSLAG OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av
egna aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till
arsstimman 2019.

2. Overlatelse far ske av sammanlagt hogst 26 920 aktier, motsvarande bolagets
befintliga innehav av egna aktier.

3. Overlatelse far ske med avvikelse frin aktiedigarnas foretridesritt.

4. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kdpeskillingen vid forvirv
av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rorelse, varvid vederlaget ska
motsvara aktiens beddmda marknadsvirde. Vid sddan overlatelse far betalning
erliggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran p4 BE Group.

5. Overlatelse far dven ske mot kontant betalning genom forsiljning pa Nasdaq
Stockholm, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs vid
avyttringstidpunkten.

6.  Styrelsen ska édga ritt att bestimma 6vriga villkor for overlatelsen.

Skélet till forslaget och anledningen till att Gverlatelse av aktier far ske med avvikelse
fran aktiedigarnas foretradesrétt dr att mojliggora finansiering av mindre foretagsforvérv
genom utnyttjande av egna aktier.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier motsvarar cirka 0,2 procent av det totala
antalet aktier.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier kréver enligt aktiebolagslagen att aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna rostar for forslaget.



